COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

C.A.P. 37057 PROVINCIA DI VERONA Tel. 045 8290111
Via Roma, 18 C.F. 00360350235 Fax 045 9251163

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO - TEMPO PIENO O PART-TIME —
DI EDUCATRICI ASILO NIDO - CAT.C1-

IL DIRIGENTE
Visto il vigente Regolamento Comunale per le modalita dei concorsi;

Vista la Legge 10.5.1991 n. 125 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per |’ accesso a
lavoro;

VistalaLegge 12.3.1999 n. 68;

Visto il D.Lgs. 30/6/2003 n. 196 “codice in materiadei dati personali”;

Vigti i CC.CC.NN.LL. del personale delle Regioni — Autonomie Locali;
Rende noto

Che in esecuzione della deliberazione della G.C. n. 25 del 20/1/2010, € indetta una pubblica selezione
per la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato tempo pieno o part-time di
Educatrici per Asilo Nido —cat. C1,;

La selezione viene effettuata ai sensi di quanto disposto dall’art. 36 del D.Lgs. 165/2001, dall’art. 7 del
C.C.N.L. del 14.9.2000 nonche dal D.Lgs. n. 368 del 6.9.2001.

Al suddetto posto € attribuito il trattamento economico previsto dai Contratti Nazionali di Comparto per
|a categoria economica C1 tempo pieno o part-time.

Lo stipendio e le indennita sono soggetti alle ritenute erariali ed alle trattenute previdenziai ed
assistenziali.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

a) diploma di maturita magistrale, oppure diploma di maturita all'insegnamento nelle scuole di grado
preparatorio, oppure di maturita professionale assistente per le comunita infantili, oppure di vigilatrice
d'infanzia o diploma di maturita “Dirigente di comunitd’ rilasciati da scuole secondarie superiori con
cinque anni di corso oppure diploma di maturita rilasciato da liceo-socio-psi co-pedagogico;

b) cittadinanzaitalianao di uno dei Paesi della Comunita Europes;

¢) godimento dei diritti inerenti |’ elettorato attivo;

d) di non essere stati destituiti dall’impiego presso una pubblica Amministrazione;

€) insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, |a costituzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

f) essereinregolacon le norme concernenti gli obblighi di leva, limitatamente a coloro che ne risultano soggetti;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del bando di selezione.
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

C.A.P. 37057 PROVINCIA DI VERONA Tel. 045 8290111
Via Roma, 18 C.F. 00360350235 Fax 045 9251163

SCADENZA DEL BANDO DI SELEZIONE
ore12.00del 12 FEBBRAIO 2010

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Le domande di ammissione ala selezione, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate e
presentate direttamente, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o tramite fax al Comune di San
Giovanni Lupatoto con esclusione di qualsiasi altro mezzo entro le ore 12 del 12/2/2010. Tale termine &
perentorio. Come termine vale, nel primo caso, il timbro dell’ Ufficio Polifunzionale il quale, su richiesta,
rilascerd idonea ricevuta, mentre nel secondo caso &€ comprovata dal timbro e data dell’ ufficio postale
accettante ovvero quella del fax. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Nella domanda di ammissione, gli aspiranti devono dichiarare sotto laloro personal e responsabilita:

a) nome e cognome;

b) dataeluogo di nascita;

C) residenza;

d) possesso dellacittadinanzaitalianao di uno dei paesi della Comunita Europea;

€) Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate, precisando altresi se vi sono procedimenti penali in corso. La
dichiarazione negativa e necessaria anche in caso di assenza di condanne e di procedimenti penali in
COrso;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

h) laposizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) titolodi studio richiesto;

j) di accettare senza riserve le condizioni del presente bando e se vincitore della prova pubblica, di
accettare le norme vigenti in questo Ente, nonché quelle successive che I’ Amministrazione intendera
adottare.

Nella domanda di ammissione deve essere eventuamente indicato il domicilio presso cui devono, ad
ogni effetto, essere rivolte le comunicazioni relative a concorso. In carenza di tai indicazioni, le
comunicazioni saranno fatte alla residenza dichiarata.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili afatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sono sanabili soltanto le omissioni 0 incompletezze delle dichiarazioni contenute nella domanda di
ammissione che non comportano I’ esclusione, come di seguito specificato. La eliminazione delle irregolarita
di cui sopraavverra secondo le modalita fissate dall’ ufficio e comunicate al concorrente.

Comportano I’ esclusione dalla selezione:

a) lamancanza o |’ assoluta indeterminatezza dei seguenti elementi contenuti nella domanda di
ammissione:
- cognome e nome
- dataaluogo di nascita;
- residenzaanagrafica;
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COMUNE DI SAN GIOVANNI LUPATOTO

C.A.P. 37057 PROVINCIA DI VERONA Tel. 045 8290111
Via Roma, 18 C.F. 00360350235 Fax 045 9251163

b) mancata dichiarazione del possesso del titolo di studio nel contesto delladomanda ai sensi dell’ art. 40
del D.P.R. 445 del 28.12.2000;

¢) mancanza dellafirmain calce alla domanda;
d) mancato versamento dellatassa di concorso di Euro 5,16 entro la data di scadenza del bando;

La domanda deve essere redatta secondo |0 schema che viene allegato a presente bando di selezione,
riportante tutte le indicazioni che, secondo |e norme vigenti i candidati sono tenuti afornire.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alladomandadi partecipazione ala selezionei concorrenti devono alegare:

- Quietanza del Tesoriere Comunale — Cassa di Risparmio di Padova e Rovigo Agenzia di San Giovanni
Lupatoto o ricevuta del bollettino di versamento su c.c. postale intestato a “COMUNE DI SAN GIOVANNI
LUPATOTO” n. 18329375 comprovante il pagamento della tassa di concorso di Euro 5,16 precisando in
ogni caso la causale del versamento;

- Copiafotostatica non autenticata di un documento d’ identita personale in corso di validita;

- Dichiarazione resa, ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 445 del 28.12.2000, dall’ aspirante al concorso, nella
guale si dettagliatamente indicato il titolo di studio richiesto dal bando e contenuta nella descrizione
particolareggiata di tutti gli elementi necessari sia all’ammissione sia alla sua valutazione;

- Documentazione o dichiarazione attestante eventuali titoli di preferenza, precedenza;

Non & ammessa la produzione di documenti o di titoli scaduto il termine per la presentazione della
domanda di ammissione a concorso.

| candidati assunti in servizio a tempo determinato a tempo pieno o part-time saranno tenuti a
sottoscrivere apposito contratto individuale secondo quanto previsto dai contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Si fanno salve le norme vigenti al momento della assunzione atempo determinato.

PROGRAMMA D'ESAME

L’esame consistera in un colloguio vertente sulle seguenti materie: nozioni di puericultura, sviluppo
psico—fisico del bambino da 0 — 3 anni, igiene e dietologia del bambino.

Laprovaavraluogo presso la sede municipale — Via Roman. 18 — San Giovanni Lupatoto
il giorno 23 febbraio 2010 alleore 9,00 per i candidati con cognomedalla A allaM
eil giorno 24 febbraio 2010 alleore 9,00 per i candidati con cognomedallaN alla Z.

Laprovasaravautatain trentesimi e s intende superata con una val utazione di almeno 21/30.

| concorrenti sono tenuti a presentars in tale data ed ora, salvo diverse comunicazioni da parte di questo
Ente, muniti di valido documento di riconoscimento, senza ulteriore avviso.
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GRADUATORIA

Le assunzioni a tempo determinato saranno disposte secondo I’ ordine di graduatoria, nel rispetto delle
riserve previste, compatibilmente con la normativa al momento in vigore e compatibilmente con la
disponibilita di idonee riserve finanziarie, potranno essere effettuate a tempo pieno o a part-time a seconda
dell’ esigenza verificatas al’ Asilo Nido.

Le assunzioni derivanti dall’utilizzo della graduatoria saranno effettuate con le modalita di seguito

indicate:
a)

b)

c)

d)

ogni chiamata sara effettuata per il tempo necessario a soddisfare le esigenze
dell’ Amministrazione Comunale, seguendo strettamente I'ordine di merito dei concorrenti
utilmente collocati nella graduatoria, sino a suo esaurimento o scadenza atermini di legge;

le assunzioni non potranno comunque superare i limiti di durata stabiliti nel C.C.N.L. e nélla
normativa nazionale o regolamentare di riferimento;

il personale utilmente collocato in graduatoria dovra essere disponibile ad assumere servizio nei
tempi stabiliti dal provvedimento di assunzione. Sara cura del Servizio personale prendere
preventivamente contatti con gli aventi diritto ed acquisire agli atti dichiarazione di accettazione
o rinuncia. Il personale che non risulti reperibile entro un periodo di un giorno s intende
indisponibile;

il personale, interpellato per I'assunzione a tempo determinato, che non risulti disponibile ad
assumere servizio per tre volte consecutive, perdera il diritto ale chiamate successive fino
all’ esaurimento della graduatoria.

Lagraduatoria della selezione ha efficacia 36 (trentasei) mesi dalla data della sua approvazione.

Per quanto non contemplato nel presente bando di selezione vengono richiamate, in quanto applicabili le
norme del vigente regolamento organico del personale, del regolamento dei concorsi e delle leggi in vigore.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al’Ufficio Polifunzionale del Comune,
al’Informagiovani e a Servizio Personale.

San Giovanni Lupatoto, 27 gennaio 2010

Il Segretario Generale
Dirigente Ufficio Personale
(Dott. Alberto Bignone)
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Al Sig. SINDACO
del COMUNE di
SAN GIOVANNI LUPATOTO

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per la formazione
di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato tempo pieno o part-time di
EDUCATRICI ASILO NIDO - CATEGORIA C.

_|_ sottoscritt_ in riferimento alla selezione in oggetto
CHIEDE

di essere ammess_ alla suddetta selezione, a tal fine (compilando ove richiesto e
contrassegnando le caselle)

DICHIARA
[] 1 dichiamars SESso
di essere residente in Prov.
Via n.
Tel. Cap.
Cell. Codice Fiscale

eventuale domicilio al quale devono essere rivolte le comunicazioni concorsuali

(1] 2 diesserenat il a ;

[1 3. di essere cittadin_ italian_ o dello stato estero della Comunita Europea

0 4. di essere  iscritt. nelle  liste  elettorali del Comune di

O] owero i non essere  iscritt. nelle  liste  elettoral di
per [ seguenti motivi:

[l 5. di non aver subito condanne penali o avere procedimenti penali in Corso;

O] di avere subito condanne penali:

O di averei seguenti procedimenti penali in corso:




[J 6. di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

[] 7. di avere la seguente posizione agli effetti degli obblighi militari (solo per i
candidati di SESso maschile)

[ 8. di avereconseguito il seguentetitolo di studio:

con voti in data
presso |’ Istituto ;

[] 9. di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza o precedenza di cui a
D.P.R.487/94:

[0 10.di accettare senza riserve le condizioni del bando e se vincitore della prova
pubblica, di accettare le norme vigenti in questo Ente, nonché quelle successive
che I’ Amministrazione intenda adottare.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

a) O ricevutadel versamento dellatassa concorso di Euro 5,16;

b) 0 documenti che comprovano eventuali titoli di preferenza o precedenza:

Di autorizzare il Comune di San Giovanni Lupatoto al trattamento dei propri dati -
personali ai sensi del D.Lgs. 196/2003 finalizzato agli adempimenti per I’ espletamento
della procedura concorsuale.
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